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証券コード：9265 

※第3四半期連結累計期間：2018年（平成30年）6月1日～2019年（平成31年）2月28日 



Copyright © Yamashita Health Care Holdings , Inc.  

会社概要 
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会 社 名  ヤマシタヘルスケアホールディングス株式会社

本社所在地  福岡県福岡市中央区渡辺通3-6-15 NMF天神南ビル6階

資 本 金  4億9,402万5,000円　　

事 業 内 容

代 表 者  代表取締役社長　山下尚登

上 場 市 場  東証一部

証券コード  9265

決 算 期  5月

医療機器および関連商材の販売を主とするグループ事業
会社の経営管理、及びそれに付帯する業務



Copyright © Yamashita Health Care Holdings , Inc.  

連結損益計算書 

※当社は、平成29年(2017年)12月１日に単独株式移転により山下医科器械株式会社の完全親会社
として設立いたしました。よって、当社における連結の範囲に実質的な変更はございません。 

第3四半期業績 
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前 第3四半期

連結累計期間

当 第3四半期

連結累計期間
増減額

前年同期比

（％）

売 上 高 41,552 44,374 2,822 106.8

売 上 総 利 益 4,327 4,546 219 105.1

販 管 費 4,372 4,332 △40 99.1

営 業 利 益 △45 214 259 ―

経 常 利 益 14 286 272 2042.9

△57 143 200 ―親会社株主に帰属
する四半期純利益
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（単位：百万円 ※各四半期のみの数値を集計） 
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（単位：百万円 ※各四半期のみの数値を集計） 
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営業利益の増加の要因 
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（単位：百万円）

前 第3四半期
営業利益
△45

当 第3四半期
営業利益 214

営業利益の増加 259

↑売上増に伴
う売上総利益
増加 219

↓設備管理費、
その他販管費増
加 △50

↑人件費減少
54

↑発送運賃等
販売費減少
36
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経営成績への主な取り組み 
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セグメント 主な取り組み

医 療 機 器 販 売 業

 ・医療材料管理の効率化やコスト削減等の提案型営業を積極的に展開

 ・医療IT分野では、電子カルテ等の医療情報システム構築支援

 ・医科向け会員ネットワーク（ＥＰＡＲＫ）の普及拡大

 ・物流部門を統括する事業部を新設し、ＳＰＤ事業の推進と収益性を向上

 ・物流センターとＳＰＤセンターの連携強化による物流の効率化、コスト削減

医療機器製造・販売業
 ・整形インプラント事業の更なる成長を図り、台湾医療機器メーカーと協力

　し手術器械の単回使用化への取り組みに着手
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セグメント情報① 主要事業となる医療機器販売業の構成  
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売上高（連結）

百万円

前年同期比

%
要　　因

一 般 機 器 分 野 6,416 120.8
結石破砕装置や生体情報モニタリングシステム等の医療

機器備品、超音波診断装置等の売上増加による

一般消耗品分野 16,134 101.6 SPD契約施設による医療機器消耗品の売上増加による

低侵襲治療分野 12,156 105.3
内視鏡手術システム等のサージカル備品や内視鏡処置用

医療材料等の売上増加による

専 門 分 野 8,158 106.1
人工関節や骨折治療材料等の整形消耗品、眼底撮影装置

等の眼科備品の売上増加による

情報・ｻｰﾋﾞｽ分野 1,228 139.9 電子カルテシステム等の医療IT機器の売上増加による

合　　計 44,095 106.8

医

療

機

器

販

売

業
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セグメント情報② 主要事業となる医療機器販売業の構成 
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金額（百万円） 構成比（%） 金額（百万円） 構成比（%）

一 般 機 器 分 野 5,312 12.9 6,416 14.5 1,104 120.8

一般消耗品分野 15,873 38.4 16,314 36.6 260 101.6

低侵襲治療分野 11,549 28.0 12,156 27.6 607 105.3

専 門 分 野 7,690 18.6 8,158 18.5 467 106.1

情報・サービス 878 2.1 1,228 2.8 350 139.9

小計 41,304 100.0 44,095 100.0 2,790 106.8

区分
前 第3四半期連結累計期間 当 第3四半期連結累計期間 増減額

（百万円）

前年同期比

（%）

12.9

38.4
28

18.6

2.1

前 第3四半期連結累計期間 構成比

一般機器分野

一般消耗品分野

低侵襲治療分野

専門分野

情報・サービス分野

14.5

36.627.6

18.5

2.8

当 第3四半期連結累計期間 構成比

一般機器分野

一般消耗品分野

低侵襲治療分野

専門分野

情報・サービス分野



Copyright © Yamashita Health Care Holdings , Inc.  

中期経営計画について 

➣3カ年の中期経営計画基本方針 ※2019年（平成31年）5月期を初年度とする 

➣本計画最終年度（2021年5月期）の主要業績目標 

１． 継続可能な収益力の向上

２． 将来を見据えた新たな収益源の創出

３． グループ経営管理機能の強化

４． グループ価値の向上

１． 連結売上高 60,500百万円

２． 連結営業利益 530百万円

３． 連結経常利益 600百万円
9 
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2019年（平成31年）5月期 連結業績予想 

 当社グループは2017年（平成29年）12月に持株会社体制に移行し、
2018年（平成30年）６月には、グループの事業会社３社すべてを当社の
直接の子会社とする新体制をスタートさせました。これにより、営業面
でのグループ間の連携を強化するとともに、業務効率の改善、およびガ
バナンス体制の強化を図ることで、地域市場における競争力の強化を実
現させてまいります。 
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連 結 売 上 高 59,548

連 結 営 業 利 益 307

連 結 経 常 利 益 364

親会社に帰属する当期純 200
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配当政策 

利益配分の基本方針：将来の事業展開と経営体質強化のために必要な内部留保を確保 
          しつつ、安定かつ継続的な配当を実施する 
配当水準の考え方 ：連結配当性向30％を基本的な基準とする 11 

配当性向%  38.1            25.8             30.6            38.0          129.0            29.9            30.6 

今期配当金
（円）予想 
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株主優待制度 

1年未満
1年以上3年未満

※1,3

3年以上

※2,3

100～999株 500円相当 1,000円相当 1,500円相当

1,000～1,999株 1,000円相当 2,000円相当 3,000円相当

2,000株以上 1,500円相当 3,000円相当 4,500円相当

〔対象となる株主様〕 
 毎年５月31日現在の当社株主名簿に記載または記録された、1単元（100株）以上を保有 
 する株主の皆様を対象に、年１回（株主総会後8月下旬）、株主優待を実施いたします。 

〔優待の内容〕 
  保有株式数および継続保有期間に 
 応じて優待品を贈呈いたします。 
 （当社オリジナルクオカード） 

※１．継続保有期間の「１年以上」とは、毎年５月31日現在の株主名簿に、同一株主番号にて連続して２回以上記載または 
   記録されることとします。 
※２．継続保有期間の「３年以上」とは、毎年５月31日現在の株主名簿に、同一株主番号にて連続して４回以上記載または  
   記録されることとします。 
※３．１年以上継続保有された株主様へのクオカード贈呈額は、当年５月31日の保有株式数を基準といたします。 

〔株主優待の適用時期〕 
 継続保有期間の判定は、2018年（平成30年）５月31日を起算日とさせていただきます。 

12 
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顧客に提供するサービスや商品の品質向上 

ISO9001 及び ISO13485認証を取得し、医療に従事する企業として、高い
水準のサービスを提供しています。 

当社グループの山下医科器械株式会社は、
ISO9001及びISO13485認証を取得しています。 
顧客に満足いただく高い品質のサービスを提供する
ため、また安心で安全な医療に関る商品を提供する
ための施策となります。 
 
※ISO9001～提供するサービスの品質を保つための運用を行ってい
る企業に対し交付される認証 
※ISO13485～医療機器の保管及び流通に関る活動や、修理・保
守・メンテナンスに関る活動で、適正に業務を執り行っている企業
に対し交付される認証 

FM656107 / ISO9001 

MD656106 / ISO13485 

13 
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働き方改革への取り組み 
 経営理念『地域のヘルスケアに貢献する』を実践するためには、当社グ
ループの社員もまた健康で生き生きと働くことができる職場環境を創造す
ることも、当社の経営課題の一つと考えております。事業会社における取
り組みをご紹介いたします。 

全員が健康診断を受診できるよう配慮したり、卒煙対策や
運動不足解消へ社員一丸となって取り組むとともに、メン
タルヘルス対策の強化や労働安全衛生の向上等にも力を入
れています。 
また、社員のワークライフバランスにも考慮し、業務改善
を通して残業の削減にも取り組んでいます。 
この他、社員が周囲に気兼ねなく有給休暇を取得できるよ
う、3日間連続で取得できるリフレッシュ休暇制度を設け
ています。 

14 
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ダイバーシティ推進等への取り組み 

当社グループでは、女性が働きやすい職場環境の創造や多様性に着目した
支援活動を行っています。 

当社グループの山下医科器械㈱では、女性活躍
推進に関する優れた取り組みを行う企業に与え
られる『えるぼし』認定の最高位３段目を厚生
労働大臣より認定いただきました。 
この他、乳がんの早期発見・早期診断・早期治
療を啓蒙する運動「ピンクリボン運動」の支援
や、障がい者の新しい雇用開発やスポーツ振興
を行う団体「シーズアスリート」を応援してい
ます。  

15 
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「将来見通し」に関する注意事項 

本資料で提供する情報は万全を期しておりますが、その情報の正確性、完全性を保証
するものではございません。 
 
資料に掲載された意見や予測は、資料作成時に入手可能な情報に基づく当社の見通し
であり、当該意見、予測等を使用した結果についても、何ら補償するものではござい
ません。記載された内容が予告なしに変更される場合もございます。 
 
本資料は、当社をご理解いただくためのものであり、必ずしも投資をお勧めするため
のものではございません。投資に関する最終的な意思決定は、投資家ご自身の判断で
なされるようお願いいたします。 

16 
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【問い合わせ先】 
 ヤマシタヘルスケアホールディングス株式会社 
                経営管理部 
 TEL：092-726-8202  FAX：092-726-8212 
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